’ BATIMENT CFA
E5»> NORMANDIE

LIVRET D'INFORMATIONS
Rentrée 2022 — 2023

Batiment CFA Rouen
Espace LANFRY
1060 Avenue Isaac Newton

2 I%QJEWENT CEA 76800 SAINT ETIENNE DU ROUVRAY
/ —_— Tél: 02 32 81 40 49 02 32 81 40 49

Le réseau de I'apprentissage BTP ) . )
EMail : rouen@batimentcfanormandie.fr
Site Régionalwww.batimentcfanormandie.com

HORAI RES D’ OUV HORAIRES DE COURS AU é
AU PUBLIC CEA -
Du lundi au vendredi Du lundi au vendredi

De 8h30 a 12h00

De 8h00 a 17h15 et de 13h00 a 16h30
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BATIMENT CFA
NORMANDIE

|- La formation en alternance

1.Une équipe au service des jeunes et des professionnels |
batiment

LADIRECTION

Directeur
Tél: 02 32 81 40 40 stephane.lemen@batimentcfanormandie.fr

Directrice Adjointe
Tél: 02 3281 40@ delphine.persac@batimentcfanormandie.fr

Adjoint de Direction Pédagogique
Tél: 02 32 81 40 40 laurent.euvrard@batimentcfanormandie.fr

LEPOINT CONSEIL BTP

Corseillere Jeunes & EntrepriseRéférente handicag!
(gestion de la relation Jeunes & Entreprises, ruptures de contrat, mise en relation)
Tel: 02 32 81 40 46 dominique.dole@batimentcfanormandie.fr

[ ADMINISTRATION

1Assistante de Direction
Tél: 02 328155 44 julie.hinfray@batimentcfanormandie.fr

Pour vous inscrire et vous accompagner dans vos démarches administratives, répondre a vos questions,
renseigner sur le contrat d'apprentissage, vous inscrire a l'examen, vous procurer une attestation
F2NXYI UA2Y X :

{Assistante chargée des formations en Installation Sanitaire et Thermique, en&P, en E
PRO, en BTS et en Ingénieur »

Tél: 02 3281 95 65 emilie.hervo@batimentcfanormandie.fr

I'Assistante chargée des formations en CéWerture, métallerie, magonnerie et
Parcours Apprentissage
Tél: 02 32 81 95 64 charlene.ouvry@batimentcfanormandie.fr

:Assistantehargée des formations en CRiRition, Bois et Electricité
Tél: 02 32 81 95 64 delphine.lemaire @batimentcfanormandie.fr
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[9 {9w:L/9 5Q!// hBDUCATIF9a9b¢ {h/Lh

o A

t 2 dzNJ LINB ASoy/a Ny CRQda/d2 RQdzy NBGFNRXZ LJ2dzNJ 20 G S geh NJ
O2yRAZANBI | QliAzy t23SYSyidX

»lase.rouen@batimentcfanormandie.fr
De 8h30 a 16h3002 32 81 55 45
De 16h30 a 8h3002 32 81 55 47

rAnimatriceattachée aux polemagonnerieénergie thermique et sanitaire
Roselyne.fleutry@batimentcfanormandie.fr

CAnimateur attaché auydles finitions (carrelage, peinturglatre-isolation) et
électricité
Renald.mohring@batimentcfanormandie.fr

JAnimateuattaché aux pdles bois, couverturergitallerie
Romain.patentini@batimentcfanormandie.fr

: Animatriceattachéeaux dipldmes BAC, BTS et dispositifs Prépa Apprentjs3age

Julia.badaille@batimentcfanormandie.fr

LAPREVENTIGN LASECURITE

:ICoordinateur Prévention Santé Séc#mitéironnemerlROUEN
Tél: 02 32 81 40 40 gilles.mauduit@batimentcfanormandie.fr
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PRATIQUBROFESSIONNELLEEIHNOLOGIE

Finitions
1 Bruno BURAY
David CHUFFART
1 Ludovic LEMARCHAND

=
== =

Installations Sanitaires/Thermique
Electricité

Serrurerie métallerie

Christophe BRUNEL

Benoit GIROUX

Christophe HUART

Sébastien LE GOUARDER
Laurent LELIEVRE

Yohann MASURIER

= =48 —8 -4 —a 9
=2 =4 8 -8 8 8 -2 -9

DESSIN
Nathalie CREVEL
q Alain MAZIRE 1

=

FRANCAIE PREVENDN-SANTEENVIRONNEMENT
1 Virginie CARON

Bénédicte FUCHS

Cécile HOULE

Laure KOCH

Doriane MILLET

= =4 5 =4

EPS

1 Delphine BUNEL
1 VirginieHAMIDOUCHE
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Menuiserie Charpente
FranckBOUCHER
Arnaud DAMBREVILLE

Encadrement de chantier
DNR & s dzONEB
Couverture

Pierrick BARON

Akim DENDANI
David GODEFROY
Kevin HARNIST
JulieHELIARD

Pascal JOUNAY
Franck LANTINIER
Wesley ROUBAIX

(ENTRE DEESSOURCES EXIDE A LKORMATION
Nelly BOUCHETEMBLE

MATHS SCIENCES
Angele BATECK
Yann BULOIS
Séverine HUET
Daniel JOURDAIN
Sandrine LAUGEOIS
Thomas LE CALVEZ
Dominique SALAUN

E R

Page | 5

www.batimentcfanormandie.fr



* BATIMENT CFA

2. Une équipe référent handicap

Nom et prénom Fonction Mission
LEMAIRE Delphine Assistante administrative Accu_e|l du public en situation d¢
handicap

MAUDUIT Gilles Coo_rdlnateur Prévention Securi Accu_ell du public en situatiate
Environnement handicap

LE MEN Stéphane Directeur Référent handicap salarié

PERSAC Delphine Directrice adjointe Référente handicap salarié

DOLE Dominique CJE Référente handicap apprenant

3.Une filiére de formatio

Vous pouvez choisir un lieu de formationenf onct i on de

votre | ieu d’habitat
recherché.

Durée de la Durée de la

formation Durée de la Durée de la formation Durée de la
Variable selon le formation formation BP 2 ans formation

profil 2 ans 1an 2 ans

L. N Bac Pro 3 ans

Inférieure a 1 an

Prépa- CAP CAPenlan - BP

Apprentissage MC 1 Titre Pro BAC PRO
Ouvrier Cunfiet

Choi x dodun Ouvrier professionnel avec professmnne! . Einer ele Enenier

N . p hautement qualifié Conducteur de
et doéun n professionnel des compétences . :
A . Chefd 6 ®q u i travaux
élargies A
Chef de chantier

Prépa-apprentissage : 5 formulesde prépa-appr ent i ssage

pour vous preépare
renseigner auprées de la Conseillere Jeunes & Entreprises)

Ouvrier professionnel : Emploi demandant une bonne connaissance des techniques de base. Niveau de
qualification correspondant au CAP ou au BEP.

Ouvrier professionnel hautement qualifié : Emploi demandant des connaissances techniques approfondies.
Niveau de qualification correspondant au BP et Bac PRO.

Chef dé®gqRépponsable d' une équipe de 2 a 10 compag
chantier, veille a |’'avancement des travaux et a |
Chef dechantier: Ent our é de plusieurs chefs d’' équipe, il

et assure |la |liaison entre |les différents corps d’ m
= .

Y

n
a
(0]
é|
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BATIMENT CFA

Conducteur detravaux: Responsable d’  un projet, depui shosiala c on
solution technique la plus adaptée, coordonne le chantier, respecte les délais, les codts, la qualité et la sécurité.

4.Les métiers préparés @atiment CFARouen

[V CL[L9WY9 Dwh{ s| w9

CAPMacgon BPMacon
CAP Couvreur BAC PR®echnicien du BatimetEtudes et
Economie
Mention Complémentair&inguerie BAC PRO Technicien du Batinge@trganisation et
wSFftAalLGA2yYy RS DNRa& s
Titre Pro Coffreur Bancheur Titre Prot  / KE§uipe ® s dzgd NB
LA FILIERE BOIS
CAPMenuisier
CAP Menuisier Installateur BPCharpentier Bois
CAP Charpentier Bois

LA FILIERERAITEMENT DHSERGHE

CAP Monteur en Installations Sanitaires BAC PR®aintenance et Efficacité Energétique

CAP Monteur eimstallations Thermiques

CAPElectricien BPElectricien

BTS Maintenance des systemd3ption B Systemes énergétiques et fluidiques

=S R
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BATIMENT CFA

NORMANDIE

LA FILIERENITIONS

CAP CarrelewrMosaiste

CAPPeintre Applicateur de Revétements

/'t aSGiASNB Rdz tf NGNS

Bac Pro Aménagement et Finitions

LA FILIERE SERRURERITRALLERIE

CAPMétallier

BPMétallier

ETUDES ET ENCADREMENT

BTS Batiment

BTSVianagement Economique de la constructior]

Ingénieur CE&ISpécialité BTP
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BATIMENT CFA
NORMANDIE

5] S& O2yRAUA2YEad RQAYAaAONAM

En Prépapprentissage En apprentissage
Avoir un projet de formatior Etre agé(e) de 16 a 29 ans (les jeunes de 15 ans ne peuve
dans le Batiment O2YYSYOSNJ dzy | LILINByGAaal 3s
Etre agé(e) de 16 a 25 ans cycle: 3me)
Etre inscrit(e) en Mission Avoir signé un contrat d'apprentissage avec une entreprise
Locale Les inscriptions pour la préparatiBiQ dzy’ RA LJ & Y S
Avoir une assurance fonction de votre niveau initial (des diplomes déja obteniss)
Responsabilité Civile RdzZNBS RS @20NB O2y iGN} G RQI
profil

6 S RSNRdZ SYSyid RS f QF LILINB

[9 /hbe¢w! ¢ 5QIttwObe¢L{{! D9

/| QSaid dzy O2yGN} G RS (GNI O Af Sy FTEGOdSNyYylIyoSs 9
professionnelle] QF LILINBY A 6S0 R2y G f QN3IS NBIj dzA & a®rininé RIS ™«
O080fS RS tQSyaSAayBIEy(Sa¥9YFREGENDdz0 A h dzQadzR SAF € |
Remarque Les candidats qui prennent leurs 15 ans entr& éefdtembre et le 31 décembre, ont la possibilité
dedébuterdéslemd SLIGSYONB &2dza adGhrddzi 202t FANB | G%ubetdzy €
f QOYGUGNBLINRAS O

[ AA3YylFGdZNE Rdz O2y NI G L)Sdzi aS FFIANB t (Rga VY2
F LIINBY GAad&aFr3S LISdOSYyld siNB YA&aSa Sy LI {a@BnsdilazNd
Jeunes & Entreés du CFA pourra vous transmettre les informations sur ce sujet).

LA DUREE DU CONTRAT

9ffS R2AG siNB I RILIIGSS t J2di NBdugaodiSdusizera yeheshile ilat
LINB LI NI G4A2Yy Rdz RA LXnposittonnémeit Sbiigatoir® doit étre faitaviht jjotiz2ehtrée en
formation

Elle est généralement de 2 ans (3 ans pour les BAC PpaD}é&tre réduite ou allongée en fonction de votre

niveau initial et des dipldmes déja obtenlisst donc nécessaire @62 dza NB Yy & SA Iy SNJI | dzLIN
CFA.

[! t9wLh59 50Q9{{!L 9¢ [! w!te¢!'w9 5! /hbpe¢

Elle est det5 joursconsécutifs ou node formation pratique en entreprise a compter de la date de début du
contrat Pendant cette période, le contrat peut étrexés A S £ (0 2 dzi__ Y2, %So40 LI NJ f
sans justification de motifs. Apres cette période, la résiliation ne_peut intervenir. i

~ A

RSdzE LI NIASEA 2dz LI NS /2yaSAt RS&E

---------------
ooooooooooooooo
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BATIMENT CFA
NO

LA REMUNERATION, EMAS DE TRAVAIL ET LES CONGEEoRAY Ipfyentis diatiment)

La rémunérationestnT 2 Y OG A 2y RQdzy LIP6OANPES ySiyl 2I2yRAk S{Nd LH/n HO
Ces pourcentages constituent un seuil minimum
lls sont valables uniquement pour les contrR€ | LILINBY G A &aal 3S

convention collective Batiment.

ardysa I @S

d6 PETIEE Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21 a 25 ans 81 28 IS
Oapprent (- de 30 ans)
1ére année 40% 50 % 55 % 100 %
641,25 ( 801.56 (i 881. 72 1603.12 0
Séme année 50% 60% 65% 100 %
801.56 U 961.87 U 11 043.03u 1603. 12
3¢me année 60 % ) 70 % ) 80 % ] 100 % )
961.87 U 1122.18 U 1 282,50 U 1603.12 0
Dans le Batiment, S GSYLJA RS GNY @FAf LXSdzi | f € SN 2dzadadzQt n

jour. Un repos hebdomadaire de deux jours consécutifs est obligatoire.

Les congés payés sont calculés sur la base de 2,5 jours par mois de travail sur une période de référence
du 1*" mai au 30 avril sof semaines

N>

Les congés sontprisaple® O2 NR RS f QSYLX 2&8Sdz2NJ SG Sy RSK2NA R

LES ENGAGEMENTS DE CHACUN

Lfta az2yd AyaoONxRGa Si O2aAr3alysa t2NmR RS I MS8NB N
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BATIMENT CFA
NORMANDIE

7.Les travaux réglementés pour &ggprentis de moins de
18 ans

58LJdzA & HnamHE fS& GNF @l dzE LR dz@8lF yi sOiNB LRGSYydaASt
maladies professionnelles) sont soumis a une réglementation concernant les jeunes de moins de 18 ans |
mineurs).

Certairs sont réglementés (autorisés compte tenu des nécessités de la formation des mineurs sous contre
de travail) ou strictement interdits (car trop dangereux).

I [Q9b¢wotwL{O

Ces travaux sontsoumiglzay S RSOf F NX GA2y LINBI f I 6 fs Sux tavalixrterits t0 ( |
réglementégj dzZA R2A G sSOUNB SFFSOGdzSS | dzZLINB A RS f Qualgbke LIS C
3 ans

Les entreprises sont tenues de faire passer une visite médicale a leur(s) apprenti(s) mineur@mparess

RS fI aSRSOAYS Rdz ¢NI @At FFAY RQ200GSYANI f SdzNJ C
f QAyalISOitA2y Rdz GNI @I Af @

AU CFA

Ces travaux sont soumis également soumis a une déclaration préalableloit étre effectuée aupres de
I'Inspection du Travail pour chaque mineur en formation.
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8] Q2NHIIYyA&dlrdA2Y RS f I

T 2 NY

{h'{ /hbe¢w!¢ 5Q!'ttw9be¢L{{! D9
CAP MC BP BAC PRO BTS
(2 ans) (1 an) (2 ans) (2 ans) (2 ans)
ére i
d'alflat}(/etrr:]rzsce 1semaine sur 3| 1semaine sur 3 | 1semaine sur 3 al ;seera;?gs].lgilr% 2 semaines sur 4
au CFA au CFA CFA au CFA
moyen au CFA
- Expression :
- Francais francaise - Francais
.3 . - Francais - Histoire/Géo - Culture générale
- Histoire/Géo . . ouverturesur le L :
. . - Histoire/Géo - Mathématiques | et expression
Enseignement | - Mathématiques L monde : .
e . - Mathématiques L - Sciences - Mathématiques
général - Sciences . - Mathématiques o :
. - Sciences . - Arts appligués | - Sciences
- Anglais - Sciences . )
- EPS* . - Anglais - Anglais
- EPS* - Anglais - EPS*
- EPS*
- Travaux
pratiques
- Dessin technique . . - leelolone
- Dessin technique professionnelle
- Travaux eati
. - Travaux - Organisation de :
. pratiques . - Lecture de plan : - Enseignement
Enseignement . pratiques < a A chantier )
. - Technologie . -aAdasS Sy . technique et
professionnel . - Technologie . - Technologie du )
- SST - Technologie e professionnel
- PRAP* Batiment
- PRAP* :
- PSE* - Gestion /
- PSE* At
Communication
- PSE*
- SST*
13semaines 13semaines
427 h 427 h
Durée de (dont 35h (dont 35h . 1% et Terminale :
. s v 13semaines . 20semaines
formation annuelle dédiées aux dédiées aux Soit £7h 20semaines Soit693h
au CFA rencontres rencontres Soit 675h
Entreprise / Entreprise /
Apprenti / CFA) | Apprenti / CFA)
A ére i
form;lit?(;ﬁeagﬁuelle 35semaines 35semaines 34 semaines 1 ze; !:;:2::2': 27 semaines
. Soit 190h Soit 190h Soit 119Ch . Soit 9t2h
en Entreprise Soit 935h
* PSE Prévention SantEnvironnement EPS : Education Physique et Sportive
SST : Sauveteur Secouriste du Travail t w!'t Y t NB@SyYy A2y RSa wial
s Baaasine
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BATIMENT

CFA

NORMANDIE

Assocaten régrnale des ¢

YA du BTP de Normaadie

EN PREPAPPRENTISSAGE

3 parcours de PrépApprentissage sont organisés dans les Batiment CFA Normands.

Vers un contrat
d'apprentissage

Parcours 1 Parcours 2 Parcours 4
Jeunes en poursuite | Jeunes en rupture par
21 1a = A détudesenrecherche & dzA S R Qdzy Mineurs non
¢eLIS R( - .
de contrat période encontrat accompagnés
d'apprentissage RQI LILINB VY
. .| Retour des jeunes en | Permettre de
Favoriser la maturation i .
du projet professionnel rupture de contrat en développer les savoirs
Objectif général LISNA 2 RS R QY nécessaires a une

formation en
apprentissage

entrée en
apprentissage.

Public concerné

Jeunes en poursuite
d'étude, issus
notamment d'une
formation en voie
scolaire et en
recherche de contrat
RQI LILINByY G A
ayant I'age requis pour
signer un contrat
d'apprentissage (16/29
ans)

Tout apprenti en
rupture de contrat lors
des premiers mois de |
premiére année de
formation dans le
diplome

Primoarrivant mineur
pris en charge par les
services de I'ASE

Intégration dans un
groupe de ¥¢année
pendant 3mois (max

Maintien des cours
pendant 6mois (max

. 315h) 18semaines
Dure_e de 175h) + Soit 63th
formation au N Coaching pour un 3 semaines sur éu
CFA Coaching a la recherch ~ gp
= = NB U 2 dzNJ t CFA
RQdzyr O2 y endant 13semaines
RQl LILINBy d P e
(max 19%h)
i 18semaines
DUEE 2 Soit 63h
formation en Entre 88 et 280 Entre 519 et 595 .
q 3 semaines sur 6 en
Entreprise ;
Entreprise
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BATIMENT CFA
NORMANDIE

4
[ )]

I Q! OO02YLJ} AYySYSYyild RS fI

H

1.Les retards et les absences

La semaine de cours au CFA est considérée comme une période de travalil.

Par conséquentpute absence durant les périodes de CFA doit étre signalée par téléphone au Service ASE
0232.81.55.45 et devra ensuite étre obligatoirement confirmée par mail
ase.roue@batimentcfanormandie.ft charge pour le jeune de fournir un justificatif.

Toue absence pour rendemusmeédical pour maladie ou accident du travaih(arrét de travail doit &tre
NEBYAd Lt &veSopie BBCHMRA 3589Sy SYSyYyd FlL YAt AlLET Y20A0S oy
convocation officiellavec justificatiera excusée.

Toute absence pour convenance personnelle (revdes pourlecg RS O2 y RdzA (I SobitodeS O
RSYIFYRS RS f QSYGNBLINA&AS LJ2dzNJ OKIF YGASNAR AYLRNIIFY
Plusieurs absences non excusées peuvent constituer un motifiliiofsdu contrat.

Aprés toute absence ou retatd jeune devra impérativement se présenter au Service Animation pour retirer
undAffSG RQSYGNBS

9y OFLad RQAYLR&AAOAEAGS RS &S NBYRNB |dz/cCc!z ¢S5

Anoter: Les retards sont désormais cumulatifs et peuvent ainsi entrainer des absences en jours.
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2] S& FARS& LRdzNJ f QF LILINBY (G A

Le service animation du CFA se tient a votre disposition dés la premiére semaine de rentrée pour vous
apporter toutes les informations concernant les aides mises en place pour les apprentis.

LES AIDES AVEC-BRB (sous conditions de ressources)

Allocation pour financer le permis de conduire888e¢ £ (possible
des 15 ans pour la conduite accompagnée)

Préta 19%LJ2 dzNJ f Q¥véhicllei Rdz ™
f nnnn € LI2dzNJ dzyS @

Une complémentaire santé accessible LJ- NIIANJ RS HXIpn € K
meédicaux

Bon plan pour vos vacanceséme avec un petit budget, on peut voyafigé. Avec
PRO BTP, vous profitez de séjours réserveés a la profession au meilleur prix

LES AIDES AVEC ACTION LOGEMENT

[ QF ARS a2 t do2S day &0 Sy G A2y ljdzA LISNXSG RQIFff S3ISN
9ftS aQlFRNB&aasS | dzE 2SdzySa RS Y2Aya RS on lyasz: S
LINEFSaaA2yyltAaliAzyod MBSYAFal G RENt QHZNRE BK

sous présentation de justification (quittance de loyer et bulletin de salaire).

[! /!'w¢9 b!¢Lhb![9 5Q!'ttw9be¢lL

9ffS LISNX¥SGU RQ200SYANJ RSa NBRdAzOUA2Yy A
bowlings, sur les articles de sport, les licences sportives, les acces au musées, etc

\'\
S £
ey %)
2
7 f"
W £
LTS

t NBG2ANI dzy O2HiG RS p SdzNRa LRdzNJ f QSF 2 f
Restauration. s

bOKSAAGST LI & £t RSYI yRS N -dgatiet la@iédedited lors dizloN Bckats Rodr
bénéficier de réductions ! m
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BATIMENT CFA
NORMANDIE

1500000 régienale des s BTP de Normaadse

AIDE AU FINANCEMENT DU PERMIS DE CONDUIRE B

Pour quels apprentis ?

[ QF ARS Fdz TAYl yOSYSYy idreRaedaud dfpkehtis @mpRsSant@8 gorilitiohNS

suivantes :
f sGNX N3IS RQldz Y2Aya
f sGNB GAGdzZ I ANB RQdzy
f siNB Sy3alF3asS RIya dz

Y &

O2y (NI
- ND2dzNB RQ20

vdzSttS Said £tS Y2yidlyd RS fQFARS K
Lt RE2YFSAKARS T2 NFI A leAghbquas@idr/montahfidslraisiendddes pgarn n

f QF LILINBY GA @
A noter :

T tQFARS Sad FGONROGdzSS dzy S

T

RQI LILINS
G S

aSdzZ S F2Ara

1 elle est cumulable avec toutes les autres aides percues par le bénéficiaire, y

compris les prestations sociales ;

¢ StftS yQSad LI a LINAaS Sy O2YLIS LI dzN
NBadaz2dz2NOSad Rdz F28SNJ FAAO! §

prestations sociales.

RS NI ddt

] 2YYSyYyid FT2yOiA2yy$s f QldeRBdute®?FTAYFyOSYSyl Rdz

[ QF ARS Fdz LISNY¥A& RS O2yRdzA NB

R2 A

(CFA). Le CFA lui communique la démarche a suivre et le contenu du dossier :
T fF RSYIFYRS RQFARS O2YLJX SGSS S& aAraizy

T uneO2LIAS NBOG2 OSNA?2
de son titre de séjour en cours de validité ;
f dzy S O2LIAS RS I FIFOGdz2NE RS
Y2Ayad RS R2dd S Y2Aia

E By

ar Ol

siNB RSY

NIOS yI i

f QS02tS
£}

RSYE ¥ E

Le centre déormation d'apprentis (CFA) instruit la demande déposée par I'apprastiu‘elle est
recevable, le CFA l'atteste sur le formulaire et verse I'aide a lI'apprenti ou, le cas échéant, a I'école

conduite.
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BATIMENT CFA

3.La restauration

La restauration est assur@ar la société « SODEXO ».

Les repas sont servis matin, midi et soir pour les internes et le midi pour lepadeioinnaires. Les tarifs
@2dza az2yid NBYAA Sy RSodzwi RQlIYyySSo

[ QL OO084& Fdz NBahGFdzNI yG Sad &2dzyad ReglehentNigaetrS YSy G

Lt aQSTFSOGdzS INNOS RS GHOKIIINISS bf leRidlnBlgNRECRGRRRCR! V1 Y
la formation.

Les Tarifs de la Restauration
S RS fQl S6SNBS

/ \ Repaspprentis internes et demi 5 00€
Le paiement des repas et pensionnaires ’
de | O h®ber g e Repas pour leapprentisexternes 6,00¢
soeff fﬁ.‘@aht Uaevenue Nuitée + Petidéjeuner 9,00¢
de | 0apprena —
Y2 pension midi 2500
(recharge de la carte sur 5 Repas ,00€
internet via MONEWERB) % pension soir 56.00c
\ / 4 Repas + 4 Nuitées pdtits déjeuners ~
(6 Pension compléte
Q/@ ; 9 Repas + 4 Nuitées P4tits déjeuners 81,00
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’ BATIMENT CFA
G5 NORMANDIE

4

4] QOKSOSNBSYSY

[ QKSOSNHSYSyid Sad 2d@SNI R Chambres individuelles ou par 3 S
environ 80 jeunes par semaine. Salle de bain + WC

Il accueille, dans un cadre trés agréable, les jeunes appren| dans chaque chambre

dzAz Sy NrAd2y RS fQSt2A3y Salle avec télévision + billard + PS4P A
passer la semaine au CFA Connexion WEi

Si vous swhaitez étre interne, il vous suffit de le signaler dar
R2a4a4ASNI RQAYAONRLIGAZ2Y @

Diverses activités sont proposées aux interne¥ (exXOA Y SYI = F220 Sy al ff
02t Ay3AS AYAUGALFGAZ2Y £ € 02ESZ t f1I OF LWZONY

Le programra est défini avec les animateurs chaque lundi soir.

Une participation pourra étre demandée pour certaines activités extérieures.

/| KF1ljdzS§ FLIWINBYGAG6SO AYGSNYS R2A0G Ausserdttagsmia dédri& NJ | dz
rentrée et devra étre signé.

Lf RA&LIZ&S RQdzy 9alLJ OS 5$uS3/uS

un Cyber Espace et jeux vidéo \

une salle de jeuxbillards, babyoot ; flipper
une salle de musculation

une salle de cinéma

= =4 4 A =2

des distributeurs de boissons chaudes et froides

w.batimentcfanormandie.fi
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’ BATIMENT CFA
g5 NORMANDIE

5.Le service animation soedplucatif

LeService Animation Soe®R dzOl GAFZ | LJ2dzNJ 20 2SO0A T RQSYy OF RNBN
Fdz £f2y3 RS  SdzNJ F2 NXI (AR paitcdurs yrofeRdbhnil St BaMdriser Heur NJ
intégration durable dans le BTP (Batiment & Travaux Publics).

La Directrice Adjoinfeuatre animateurs oanimatices des locaux modernes spécialement adaptés et un
équipement culturel et sportif de quaditconstituent la force vive du foyer seéiducatif.

De nombreuses salles sont mises a disposition pour assurer-gtigates apprentis.
Le midi et a chaque pause de la journée, les apprentis ont libre acces a I'espace foyer.

Le soir, pour les internesst mis a dispositioune sde de jeux et de télévisipnn espacede travail, une
salle de musculation, un gymnase.

R
©
c
(4}
=
=
=)
c
©
-
[T
<
=
©
=
-
©
o

09022021 _Relation Client_RC_Dossier Information Pratiques_BB_V2.02 Page | 19



’ BATIMENT CFA
g9 NORMANDIE

l'dz aSAYy RS OSid SaLIl OS I yAYIFUA2ySSRa:vB (A B8 NVISEBS
lors de débats, de tournois et de rencontre®ut ceci participe au développement harmonieux de la
personnalité du jeune stagiaire en formatianBatimentCFARouen

—
—~

Une participation au Foyer Socio-Educatif OBLIGATOIRE
vous est demandée pour la durée totale de la formation.

Voici6 bonnes raisons de payer sa cotisation foyer

1 Je profite des installations et des jeux mis & ma disposition dfmyzie

T WQlFaaAraasS I dzE o8WiHIRIS Rt VAY & OR Y LIKNE K S NG NB
7 WQl A dzy & 2 dzamd & Yartitife A Hes conchuizS  |j dz
1 Je peux faire des visites de chantier, de patrimoine avec mon formateur
9 Sije suis interngje participe a des actigs, animations et sorties au moindre coQt
1 Le CFApeutorganiser A dzZNJy SS FTSauA@®S Sy FAY RQlIyySS
Dipléme préparé fgrr;ietigr? Interne %, pensionnaire Externe
CAP 2 ans 50€ 20¢€ 20¢€
MC / CARN 1 an 1 an 25¢€ 10€ 10€
BP/BAC PRBTS 2ans 50¢€ 20¢€ 20¢€

F [ S& FLIWNByYyiGAoSOa SYy HSYS yysSS ljdza 2yid NB3IES
la 2eme année.

(problémes financiers, professionnels ou personnels),
le Service Animation Socio-Educatif vous propose un accompagnement personnalisé

(demande doai de HEXECEPTIONNELLE aupesde PRO-BTP pour
| 6h®ber gement ou | a rest auri atnisors,urc dreseisleg valft e

WWW
WWW,
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BATIMENT CFA
NORMANDIE

6.Les transports

POUR TOUTE PRECISION.. Consulter le site de la Région Normandigps://www.normandie.fr
(Transport scolaire NOMAD)

2. Contacter le Service désansports de la Région Normandie
par téléphone au 022550010
ou par mait nomadcar76@normandie.fr

WO'!b9{ !¢L[L{'b¢ [Q!!'¢h/!!w

Inscription en ligne et horaires sur le sitgtps://transportsscolaire.normandie.fr
TarifY 1 02y ySYSy(d |yydzSt £ mMun € dbdcn € LIdzNJ f Sa

t 2dzNJ £ S& 02 YYdzy S &RoulSes abOrineh@rits2p¥USsNRngpArtd g¥n communs
(métro etbus)sont en vente auprédu Réseau Astuciontact par téléphone0235 525252 ou sur
le sitewww.reseau-astuce.fr )

JEUNES UTILISANT LE TRAIN

Carte <TEMPO Normandiepourlex RS Hc |y & H# anvetdans touiedd Normanti€
avec 50 % de réduction du lundi au dimancaeharger sur la carte ATOUMOD

Pour en savoir plusGuichets de la SNCF ou site intemetv.ter.snd.com/normandie
ou Contact TER Normandie@800801801(Service & appel gratyit

A PARTIR DE LA GARE ONCI LA GARE ROUTIERE DE ROUEN

Le métro:
Terminus de la ligne en Direction du TECHNOPOLE

Bus:
La ligne27 (Station «Esigeleo).

Remarque Les lignes scolaires ne fonctionnent pas durant les vacances scolaires.
En cas de probléme de transport, un logement provisoire a la résidence est possible (en fonc
des places disponibles).
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