
 

PUBLIC CONCERNE 

PRE-REQUIS 

DUREE 

LIEU(X) DE FORMATION 

Aucun prérequis  

1 an de préparation 
+ 2 ans de formation en CAP 

Bâtiment CFA Alençon 

Bâtiment CFA Caen 

Bâtiment CFA Coutances 

Bâtiment CFA Evreux 
Bâtiment CFA Le Havre 
Bâtiment CFA Rouen 

 
 

 

> CONTEXTE 
 
Le dispositif CAP 1+2 propose aux apprenants d’allonger leur période de 

formation en alternance à une durée totale de 3 ans (au lieu d’une durée 

standard de 2 ans). 

En effet, le positionnement réalisé lors de la préinscription par les équipes de 

Bâtiment CFA Normandie met parfois en évidence des difficultés et une maîtrise 

des savoirs et des compétences du socle commun trop juste pour intégrer 

sereinement un parcours standard de formation en 2 ans et viser l’obtention d’un 

CAP dans le secteur du bâtiment. Une formation au CAP de 3 ans comprenant 

une année de préparation est donc proposée. 

Au cours de cette 1ère année de formation, les compétences de base seront 

renforcées afin d’assurer la réussite du projet de formation et sécuriser le 

parcours professionnel. 

A l’issu de cette 1ère année, l’apprenant rejoindra un cursus standard en CAP de 

deux ans. 

 
> OBJECTIFS 
 

• Communiquer en français 

• Utiliser les règles de calcul et du raisonnement mathématiques 

• Participer à un projet interdisciplinaire 

• Acquérir les fondamentaux du métier visé 

• Sécuriser son parcours de formation 

• S’intégrer dans la société sociale et civique 
 

> PROGRAMME 
 
Bloc 1 : Communiquer en français (143h) 

• Français Langue Etrangère 

• Français Objectif Spécifique 

• Communication Vie Quotidienne et Vie Professionnelle 
 
Bloc 2 : Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement 
mathématique (65h) 

• Fondamentaux du calcul numérique 

• Application numérique aux situations de vie quotidienne et 
professionnelle 

• Logique et raisonnement mathématique 
 
Bloc 3 : Projet interdisciplinaire (91h) 

• Projet collaboratif : communication, contribution, organisation 

• Techniques usuelles de l’information et de la communication 
numériques 

 
Bloc 4 : Enseignements professionnels (143h) 

• Pratiques professionnelles et Développement durable 

• Sécurité et Prévention des risques  

• Formations réglementaires : PRAP 

• Découverte du métier visé et du secteur de la construction 
 
Bloc 5 : S’intégrer dans la société sociale et civique (13h) 

• Culture européenne 

• Démocratie française 

• Citoyenneté 

Dispositif CAP 1+2 
Préparation à l’entrée en CAP 
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CONDITIONS D’ACCES 

Par la voie de l’apprentissage ou le 
contrat de professionnalisation :  
L’inscription définitive est conditionnée 
par la signature d’un contrat 
d’apprentissage ou de 
professionnalisation avec une entreprise 
dont le secteur d’activité correspond au 
métier visé.  
 

Toute personne qui souhaite intégrer 
une formation en CAP dans le secteur 
du bâtiment et ne présente pas la 
maîtrise des prérequis, à savoir : la 
maîtrise de langue française à l’oral et à 
l’écrit, ainsi que la maitrise des savoirs 
mathématiques de base. 
 
Le dispositif est accessible :  
 
- Par la voie de l’apprentissage :  
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus 
(dès 15 ans si sortie de 3ème) au début de 
la formation 
Sans condition d’âge pour les personnes :  

• reconnues travailleur handicapé 

• ayant un projet de création ou reprise 
d’entreprise nécessitant le diplôme 

• sur la liste des sportifs de haut niveau 

 
- Par la voie de la formation 

continue :  
En contrat de professionnalisation :  

• Jeunes âgés de 16 à 25 ans 
révolus au début de la formation 

• Demandeurs d’emploi d’au moins 
26 ans 

• Bénéficiaires de minima sociaux 
 
 
 
 



 

> MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Méthodes pédagogiques 
La formation combine : 

• des retours d’expérience 

• des travaux collaboratifs, des apports théoriques 

• des mises en situation pratique en atelier 

• des temps d’autoformation en Centre de Ressources ou sur une 
plateforme de formation en ligne (e-Learning) 

• des situations simulées en réalité virtuelle et/ou augmentée 
 
Outils et moyens techniques 

• Salles de formation équipées de PC/tablettes et vidéoprojecteur 

• Atelier métier : 
o Postes individuels et/ou collectifs,  
o Outillage individuel et/ou collectif 

• Plateforme LMS (e-learning) 

• Echafaudage de pied 

• Simulateurs de Réalité Virtuelle et Augmentée 
 
Moyens humains   
Formateurs d’Enseignement Professionnel disposant d’une expérience terrain 
Formateurs d’Enseignements Généraux disposant d’une expérience de la 
formation en alternance 
Formateurs experts du Français Langue Etrangère et du Français Objectif 
Spécifique 
Responsable de Centre de Ressources et d’Aide à la Formation (CRAF) 
Animateurs socio-éducatifs 
 
Modalités d’évaluation 

Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des 
progrès, des acquis et des activités, notamment sur le lieu d’apprentissage  

 

Selon la volonté de l’apprenant, possibilité de valider cette année par un 
certificat CléA et/ou le DILF ou DELF (délivrance des certificats conditionnée 
par la réussite aux évaluations certificatives) 

Pour plus d’infos sur CléA : www.certificat-clea.fr/ 
Pour plus d’infos sur le DILF ou le DELF : www.france-education-international.fr/  

ORGANISATION DE LA 
FORMATION 

En alternance : 
1 semaine en CFA (horaires à préciser) 
2 semaines en entreprise 
 
 

PERIODE D’ENTREE  
EN FORMATION 

Standard : septembre 
 
Nous contacter pour étudier les possibilités 
d’entrée en cours d’année de formation 

 
 

TARIFS 

Contrat d’apprentissage et de 
professionnalisation : formation gratuite 
pour l’apprenant, éligible à une prise en 
charge par l’OPCO de l’entreprise 
formatrice 
Autres dispositifs : devis sur demande 
Nous contacter pour plus de détails 

+ D’INFOS ET INSCRIPTION 

Vous souhaitez en savoir plus ? 
www.batimentcfanormandie.fr 
 

• Modalités d’inscription 

• Résultats aux examens 

• Taux de placement en entreprise 

• Journées portes ouvertes 

• Découverte des métiers 

• Mini stages 

• Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap 
[…] 

 
 
Toutes nos offres d’apprentissage : 
www.monapprentissagebtp.fr 
 
 
 
 
 
 

EFFECTIF 

MINI : 7 apprenants par groupe 
MAXI : 15 apprenants par groupe 
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