
 

PUBLIC CONCERNE ET 
CONDITIONS D’ACCES 

PRE-REQUIS 

DUREE 

LIEU(X) DE FORMATION 

Être inscrit (ou en cours d’inscription) 
dans un CFA proposant le diplôme à 
Composante Européenne  

Contacter le CFA pour les conditions 
d’admissibilité   

 

• Le parcours de formation complet 
durera 2 ans (durée standard) 

• Périodes de mobilité à l’étranger : 
2 semaines par année de formation 

Bâtiment CFA Alençon : 

BP MIGCS 
 
Bâtiment CFA Caen : 

BP Peintre 
 
Bâtiment CFA Coutances : 

BP Métallier 
BP Maçon (uniquement en 2ème année) 

 
Bâtiment CFA Dieppe : 

BP Peintre 
 
Bâtiment CFA Evreux : 

BP Electricien 
BP Menuisier 
BP Peintre 

 
Bâtiment CFA Le Havre : 

BP Menuisier 
 
Bâtiment CFA Rouen : 

BP Charpentier, 
BP Métallier, 
BP Maçon 

 
 

> DESCRIPTION DU DIPLOME 
 
• Le Brevet Professionnel à Composante Européenne (BPCE) donne une 

dimension européenne significative à un Brevet Professionnel « classique ». 

• Il se déroule tout au long du parcours d’apprentissage en deux ans de 
l’apprenti, et prépare à l’obtention du diplôme de BP (niveau 4). 

• Le BP CE intègre deux périodes de formation, de deux semaines par an, à 
l’étranger.  

• Le BP CE est proposé dans chacun des 7 Bâtiments CFA de Normandie. 

BREVET PROFESSIONNEL À 
COMPOSANTE EUROPENNE 
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Inscrit en Formation Brevet 
Professionnel en apprentissage ou en 
contrat de professionnalisation au sein 
de l’un des 7 Bâtiment CFA normands. 
 
 
 

 
 

> PLUS-VALUES POUR L’ENTREPRISE ET L’APPRENTI.E  
 
• Des compétences professionnelles élargies grâce à des apports 

techniques et technologiques complémentaires à ceux du parcours de 
formation en France et spécifique du pays d’accueil 

• Des capacités d’analyse, d’esprit critique et de comparaison renforcées  

• Une ouverture sur le monde grâce à un apprentissage linguistique 
intégré au parcours de formation, l’acquisition à l’étranger de 
connaissances et savoir-faire spécifiques, la découverte de nouveaux 
environnements culturels, sociaux et professionnels 

• Des compétences relationnelles optimisées : l’apprenti.e acquiert de 
l’aisance et de la confiance en soi grâce aux expériences vécues lors 
des situations professionnelles et personnelles inédites 

• Une autonomie et une maturité renforcées 

 
 
 

> UNE ATTENTION PARTICULIÈRE APPORTÉE AUX 
CONDITIONS DE FORMATION  
 
• Des partenaires choisis avec soin  

• Un organisme d’accueil à l’étranger ciblée en fonction du parcours de 
chaque jeune 

• Des séjours pilotés et encadrés par le CFA 

 
 
 
 



 

> MODALITES PEDAGOGIQUES 
 
Le BP CE se conforme au référentiel de formation du BP « classique » ; 
 
Ce que nous voulons, c’est faire avec vous, de votre mobilité le fil rouge de 
votre parcours de formation global. 
Pour cela, des contenus en lien direct avec la période de mobilité sont intégrés 
dans les enseignements professionnels et généraux au CFA.   
 
 
Différences par rapport à un BP « classique » :   
 
Un apprenti inscrit en BP à Composante Européenne construit son 

Projet Personnel Européen (PPE). 

Fil conducteur de la formation, il permet d’intégrer la dimension européenne à 
l’ensemble des enseignements. 

Le PPE comprend :   

o Un volet professionnel à la fois technique et technologique 
o Un volet linguistique  
o Un volet culturel : histoire, géographie, architecture, vie quotidienne          
o Un volet organisationnel et administratif pour préparer la période de 

mobilité 
o Un journal de bord écrit seul ou en commun lors des séjours à l’étranger 
o Le compte-rendu des différentes actions menées dans le cadre du BPCE 

 
> MODALITES D’EVALUATION 
 
Modalités d’évaluation spécifiques à la Composante Européenne : 
 
Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des 
progrès, des acquis et des activités, notamment sur le lieu d’apprentissage 
 
L’évaluation des acquis professionnels se fait également dans le pays d’accueil 
par le biais d’une grille d’évaluation renseignée par l’organisme d’accueil sous 
couvert du CFA. 
 
Evaluation finale : 

• Soutenance orale du PPE dans le cadre de l’épreuve de présentation 
à l’oral du Rapport d’Activité de la spécialité métier du BP 

 
 

> MOYENS HUMAINS 
 
Au sein du CFA, un Référent Mobilité vous accompagnera à construire votre 
projet de mobilité. 
Un accompagnateur encadre le groupe pendant la période de mobilité. 

ORGANISATION DE LA 
FORMATION 

En alternance : 
1 semaine en CFA (horaires à préciser) 
2 semaines en entreprise 
2 semaines à l’étranger par année de 
formation 

 

PERIODE D’ENTREE  
DANS LE PARCOURS 

L’inscription dans le parcours à 
Composante Européenne devra se faire 
au plus tard fin novembre de l’année 
d’entrée en formation BP. 

TARIFS 

La majorité des coûts liés au séjour à 
l’étranger (transport, hébergement, 
restauration) est pris en charge par un 
contrat Erasmus. 
Les dépenses personnelles à l’étranger 
ne seront pas défrayées. 
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