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Elaboré en application de I'article L. 6352-3 du Code du Travail, le présent réglement intérieur
applicable aux apprentis et stagiaires de la formation professionnelle a pour objet de déterminer, outre
les principales mesures qui leur sont applicables en matiére de santé et de sécurité, de discipline et de
représentation, le cadre de fonctionnement et le cadre d’organisation de la formation de BATIMENT
CFA NORMANDIE.

En effet, le présent réglement intérieur vise a garantir le bon fonctionnement de BATIMENT CFA
NORMANDIE par la définition de régles qui régissent la vie quotidienne des apprentis et des stagiaires
de la formation professionnelle et a favoriser la réalisation des formations en déterminant leur
organisation.

Le présent réglement intérieur a également pour objet de placer 'apprenti et le stagiaire de la
formation professionnelle en situation de responsabilité dans une logique de citoyenneté et de vie en
collectivité. De ce fait, le présent réglement intérieur a une double nature, normative et formative.

Il appartient & I'ensemble des salariés de BATIMENT CFA NORMANDIE de veiller & la stricte application
du présent réglement intérieur par les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle.

Conformément aux dispositions de l'article L. 6353-8 du Code du Travail, un exemplaire du présent
réglement intérieur est remis a chaque apprenti et chaque stagiaire de la formation professionnelle
avant son inscription définitive.
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TITRE 1 - CHAMP D’APPLICATION
Le reglement intérieur s’applique :

e Auxapprentis!

® Aux personnes a la recherche d'un employeur accueillies dans le centre de formation
d’apprentis (CFA) en vue de suivre une action de formation en apprentissage

e  Aux apprentis dont le contrat d’apprentissage a été rompu en cours d’exécution

e Aux personnes formées dans le cadre d’un des dispositifs définis au Livre 6 du Code du Travail

Dans le présent réglement intérieur, le terme « apprentis » est employé pour désigner les trois
premiers publics mentionnés ci-dessus ; le terme « stagiaires de la formation professionnelle » est
employé pour désigner le quatriéme public mentionné ci-dessus.

Lorsque le terme « apprenant » est utilisé, celui-ci désigne a la fois les apprentis et les stagiaires de la
formation professionnelle.

ARTICLE 1 - OBJET
Le présent réglement intérieur détermine :

e Les principales mesures applicables en matiére de santé et de sécurité

e |’organisation des actions de formation
La vie en collectivité
Les modalités selon lesquelles est assurée la représentation des apprentis et des stagiaires de
la formation professionnelle

e Lesregles applicables en matiere de discipline, notamment la nature et I'échelle des sanctions,
ainsi que les droits des apprentis et des stagiaires de la formation professionnelle en cas de
sanction

e Les modalités de fonctionnement du conseil de perfectionnement et de désignation de ses
membres

e |e cadre de modification du présent réglement intérieur

ARTICLE 2 - ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

Lorsque la formation se déroule dans un établissement partenaire de Batiment CFA Normandie déja
doté d'un réglement intérieur applicable aux apprentis et aux stagiaires de la formation
professionnelle, les mesures de santé et de sécurité applicables aux apprentis et aux stagiaires de la
formation professionnelle sont celles du réglement de "établissement partenaire de Batiment CFA
Normandie.
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TITRE 2 - SANTE ET SECURITE
ARTICLE 3 - DISPOSITIONS GENERALES
Les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle sont tenus de :

® Prendre soin de leur santé et de leur sécurité, ainsi que de celles des autres personnes
concernées par leurs actes ou leurs omissions, conformément aux instructions du site de
formation

® Respecter les consignes de sécurité affichées dans le site de formation et les salles de
formation et les instructions du personnel de Batiment CFA Normandie, se rapportant a
I'accueil de public, aux activités d’enseignement notamment professionnel et aux risques
majeurs, notamment risque sanitaire et attentat-intrusion

e Employerles matériels des espaces de formation conformément aux consignes d’utilisation de
ces matériels

e Ne pas utiliser les moyens de levage (chariot élévateur, pont, nacelle...) ou les véhicules de
service de Batiment CFA Normandie sans accord exprées du personnel du site de formation

Les consignes d’évacuation sont affichées dansles locaux du site de formation.

Des exercices incendie sont organisés régulierement afin de vérifier le fonctionnement du matériel de
lutte contre I'incendie et la connaissance par tous des consignes de prévention et d’évacuation.

Il est interdit de déposer du matériel et des objets dans les voies de circulation et devant les issues
de secours, de manipuler les extincteurs et de déclencher le systeme d’alarme et de sécurité sauf en
cas de nécessité avérée.

ARTICLE 4 - TENUE PROFESSIONNELLE

Les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle s’engagent a porter une tenue adaptée
et conforme a I'environnement professionnel, soit plus précisément :

e Une tenue de travail en bon état et les équipements de protection individuelle (EPI) prévue
pour I'accés aux ateliers

e Une tenue de sport spécifique pour I'éducation physique et sportive (EPS) et a détenir une
tenue de rechange propre

Afin de prévenir les accidents, les apprentis et stagiaires de la formation professionnelle portant les
cheveux longs doivent recourir a un dispositif pour les tenir, autre que le port d’'un couvre-chef
(chapeau, casquette notamment).

Dans la méme perspective, les écharpes, les manches et vétements flottants sont interdits pendant les
seances de pratique professionnelle.

Les piercings, bagues, boucles d’oreilles ou tout autre bijou doivent étre enlevés pour les séances
d’EPS et de pratique professionnelle.

ARTICLE 5 - RESPECT DES BIENS

Tout apprenti et tout stagiaire de la formation professionnelle est tenu de conserver en bon état de
fonctionnement le matériel, les machines, les outils mis a sa disposition.

qauscanion
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Toute détérioration du matériel doit étre immédiatement signalée a la direction du site de formation.

Toute dégradation volontaire du matériel et/ou des espaces pourra faire 'objet d'une sanction
disciplinaire comme prévu au Titre 7 du présent réglement intérieur.

TITRE 3 - REPRESENTATION DES APPRENTIS ET STAGIAIRES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

ARTICLE 6 - ORGANISATION DES ELECTIONS

Un représentant titulaire et un suppléant seront élus dans chaque groupe au scrutin uninominal.

Le/la directeur/trice du site de formation est responsable de I'organisation du scrutin. Il en assure le
bon déroulement.

Le scrutin se déroule pendant les heures de la formation. Il a lieu au plus tot a la deuxiéme rotation et
au plus tard a la troisieme rotation suivant le démarrage de I'année de formation afin de permettre
aux apprenants inscrits tardivement de pouvoir faire acte de candidature.

Le vote a lieu pour chaque élection (titulaire et suppléant) a bulletin secret. Les candidats ayant regu
le plus grand nombre de voix sont élus.

Les résultats sont consignés dans un procés-verbal.

Lorsqu’il est constaté que la représentation des apprentis et stagiaires de la formation professionnelle
ne peut étre assurée faute de candidats, il est dressé un proceés-verbal de carence signé par le/la
directeur/trice du site de formation.

Deux délégués représentants au Conseil de Perfectionnement sont élus pour chaque stage durant la
premiére session de formation des délégués.

Une préparation spécifique devra étre mise en ceuvre pourles délégués représentant les apprenants
au Conseil de Perfectionnement afin de leur permettre d’appréhender leur réle comme il se doit.

ARTICLE 7 - DUREE DU MANDAT
Les représentants sont élus pour la durée de |'action de formation.
Leurs fonctions prennent finlorsqu’ils cessent de participer a la formation.

Lorsque le représentant titulaire et le représentant suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin de
I'action de formation, il est procédé a une nouvelle élection, dans les conditions prévues au présent
réglement intérieur.

ARTICLE 8 - MISSIONS / PREROGATIVES

En tant que porte-parole de leur groupe, les représentants sont tenus de participer aux réunions et
commissions organisées par |I'équipe de direction du CFA et par le service Accompagnement Socio-
Educatif.
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Les représentants font toute suggestion a la direction du site de formation pour améliorer le
déroulement des formations et les conditions de vie des apprentis et des stagiaires de la formation
professionnelle dans le site de formation, et alertent sur toute situation susceptible de mettre en
danger la santé et la sécurité des apprentis et des stagiaires de la formation professionnelle.

lls présentent les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces matieres, aux conditions de
santé et de sécurité au travail et a I'application du réglement intérieur.

TITRE 4 - VIE COLLECTIVE
ARTICLE 9 - CONDITIONS D’ACCES A L'ETABLISSEMENT

L’acces au site de formation est réservé aux personnes entrant dans le champ d’application du présent
reéglement intérieur et au personnel employé par Batiment CFA Normandie.

Il est donc interdit de faire pénétrer des personnes extérieures a I'établissement sans autorisation
préalable de I'équipe de Direction du site.

Sorties de I'établissement

e Mineurs
% Internes

Les apprenants mineurs internes ne sont pas autorisés a sortir de I'enceinte de I'établissement
durant les heures de formation, les temps de pause et de pause méridienne.

Les sorties aprés I'heure de fin des cours en fin de journée ne seront autorisées que sur
autorisation parentale écrite des représentants légaux. En I'absence de ce document, aucune
sortie ne pourra étre autorisée aux mineurs concerneés.

% Demi-pensionnaires

Les apprenants mineurs demi-pensionnaires ne sont pas autorisés a sortir de I'enceinte de
I’établissement durant les heures de formation, les temps de pause et de pause méridienne.

% Externes

Les apprenants mineurs externes ne sont pas autorisés a sortir de I'enceinte de I'établissement
durant les heures de formation et de pause, a I'exception de la pause méridienne.

e Majeurs

Les apprenants majeurs ne sont pas autorisés a sortir de I'enceinte de I'établissement durant les
heures de formation et de pause.

Les sorties sont autorisées sur le temps de la pause méridienne.

ARTICLE 10 - TENUE VESTIMENTAIRE ET PRINCIPE DE LAICITE

Tout apprenti ou stagiaire de la formation professionnelle doit se présenter sur le site de formation
dans une tenue adaptée a I’'environnement professionnel, correcte et propre.
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Le couvre-chef est, a ce titre, autorisé uniquement a I'extérieur des batiments. Il est ainsi interdit de
porter une casquette ou un couvre-chef similaire sur la téte (bonnet, chapeau, capuche, etc.) ainsi que
des lunettes de soleil dans les locaux.

Le port de signes et/ou tenues par lesquels les apprentis ou stagiaires de la formation professionnelle

manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit dans I'enceinte des CFA
conformément a I'article L. 141-5-1 du Code de I'Education (loi n°2004-228 du 15/03/2004).

ARTICLE 11 - RESPECT DU PERSONNEL ET DES APPRENANTS

Politesse et respect sont exigés a I'égard de tous les membres du personnel des CFA ainsi qu’envers
les apprenants.

Tout comportement exprimant une agressivité physique et/ou morale ainsi que toute forme de
discrimination (propos racistes, sexistes...) sont proscrits et passibles de sanctions.

L'apprenant s’engage a étre respectueux tant a I'égard du personnel et des entreprises prestataires,
gu’envers les personnes accueillies et formées au CFA.

ARTICLE 12 - HARCELEMENT

Aucun apprenti ou stagiaire de la formation professionnelle ayant subi ou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement moral tels que définis a I'article L. 1152-1 du Code du Travail, ou
ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné de tels agissements ne peut étre sanctionné ou faire |'objet
d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte.

Aucun apprenti ou stagiaire de la formation professionnelle ne peut étre sanctionné ou faire I'objet
d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, pour avoir subi ou refusé de subir des faits de
harcelement sexuel tels que définis a I'article L. 1153-1 du Code du Travail, y compris, dans le cas
mentionneé au 1° de cet article, si les propos ou comportements n’ont pas été répétés.

Aucun apprenti ou stagiaire de la formation professionnelle ne peut étre sanctionné ou fairel'objet
d’une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcélement sexuel ou pour les avoir
relatés.

Dés lors, tout apprenant dont il est prouvé qu’il s’est livré a ce type d’agissements est passible, en plus
des sanctions pénales prévues a |'article 222-33 du Code Pénal, des sanctions prévues au présent
reglement intérieur.

ARTICLE 13 - USAGE DES LOCAUX ET DU MATERIEL
Les locaux du site de formation sont réservés exclusivement a une activité de formation.
Il est notamment interdit :

e D’introduire des objets et des marchandises destinées a y étre vendus ;

e D’effectuer des collectes sans autorisation de la direction du site de formation ;

e D'utiliser le matériel ou les matériaux mis a disposition a des fins personnelles ou pour le
compte d’une entreprise extérieure sans autorisation de la direction du site de formation.

Les locaux (ateliers, salles de formation, vestiaires, couloirs...) doivent étre laissés en état de propreté.
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Pendant les intercours et les pauses, les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle
s'engagent a ne pas rester dans les ateliers et salles de formation, a ne pas consommer de boissons et
autres aliments dans les espaces de formation et les couloirs de circulation et a ne pas se rendre dans
leur véhicule personnel.

Des espaces dédiés a la consommation de boissons et d’aliments sont a |a disposition des apprentis et
des stagiaires de la formation professionnelle ; la consommation de boissons et d’aliments en dehors
de ces espaces est interdite.

Les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle sont priés de ne rien jeter par terre, de
ne pas cracher et d'utiliser pour jeter leurs détritus les poubelles et bacs prévus a cet effet en
respectant les consignes de tri sélectif.

Par respect du travail effectué par le personnel de service et d’entretien, les apprentis et stagiaires de
la formation professionnelle doivent maintenir en bon état les locaux gqu’ils occupent et le matériel qui
leur est confié.

Toute dégradation volontaire sera sanctionnée conformément au Titre 7 du présent réglement
intérieur.

Les casiers et vestiaires doivent étre utilisés conformément aleur destination et vidés chaque vendredi
sair.

En cas de prét de matériel (outils, ordinateur etc.) par Batiment CFA Normandie aux apprentis et
stagiaires de la formation professionnelle, ces derniers s’engagent a respecter les consighes
d’utilisation et de restitution du matériel notifiées par le site de formation.

ARTICLE 14 - CIRCULATION ET STATIONNEMENT

Lorsqu’ils utilisent leur véhicule personnel pour entrer dans le site de formation, les apprentis et les
stagiaires de la formation professionnelle doivent respecter la vitesse maximale affichée, les panneaux
de signalisation et les zones de stationnement. Il est obligatoire de stationner en marche arriére pour
des raisons de sécurité.

Les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle doivent respecter les régles de
stationnement et employer les aires prévues a cet effet notamment en n‘'empéchant pas 'accés et le
stationnement réservés aux personnes handicapées ou aux services d’'urgence.

Batiment CFA Normandie dégage toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de dégradation des
véhicules personnels des apprentis et des stagiaires de la formation professionnelle.

Les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle doivent également veiller au respect
des espaces verts et aménagement extérieurs.

ARTICLE 15 - TABAC / ALCOOL / PRODUITS ILLICITES / OBJETS DANGEREUX
Tabac
Il est interdit de fumer et de vapoter a l'intérieur des locaux du site de formation.

Des zones fumeurs sont matérialisées al'extérieur et doivent étre impérativement respectées.

Alcool

Il est interdit d’introduire, de consommer, de donner ou de vendre dans le site de formation des
boissons alcoolisées et de favoriser leur introduction, leur consommation, leur cession et leur vente.
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Le cas échéant, il peut étre demandé a I'intéressé de se soumettre a un alcootest si son état présente
un danger pour sa sécurité ou celle des autres. U'intéressé peut demander I'assistance d’un tiers et le
bénéfice d'une contre-expertise.

Produits illicites

Il est de distribuer, de donner ou

forme

ITES

En cas de disparitions renouvelées et rapprochées d’objets ou de matériels au site de formation, la
direction du site peut procéder a une vérification, avec le consentement des apprentis et des stagiaires
de la formation professionnelle, du contenu des divers effets et objets personnels, pour autant qu’elle
préserve leur dignité et leur intimité. En cas de refus, la direction pourra faire procéder a la vérification
par un officier de police judiciaire compétent.

ARTICLE 17 - ACCIDENT DE TRAVAIL

Pour les apprentis

Tout accident survenant sur le site de formation ou pour s’y rendre ou en revenir doit étre porté a la
connaissance de la direction du site de formation immédiatement et au plus tard dans les 24 heures
de sa survenance. Une déclaration d’accident doit étre préremplie par le CFA et transmise a
I'entreprise pour déclaration.

Si la situation I'exige, la direction du site de formation :

e Fait appel au 15 (service d’urgence) et applique ses consignes ;
o Informe, en fonction de la situation professionnelle et personnelle
employeur, ses représentants légaux et toute structure concernée
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